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І. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає організаційно-правові, змістово-діяльнісні та фінансові умови функціонування авторських творчих майстерень педагогів (далі – АТМП).

1.2. Авторська творча майстерня є однією з форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, результатом роботи якої створений інтелектуальний продукт.

1.3. Авторська творча майстерня педагогів організовується при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти  на базі інноваційного індивідуального або колективного досвіду педагогічної та управлінської діяльності і потреб у ньому освітян регіону. Її склад  затверджується рішенням колегії головного управління освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
1.4. Ініціатором створення АТМП є Івано-Франківський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (далі – ІФОІППО) за поданням відділів (управлінь) освіти районних державних адміністрацій (виконкомів міських рад) з урахуванням пропозицій педагогічної громадськості.

1.5. Стратегічне управління діяльністю авторської творчої майстерні здійснює Івано-Франківський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

1.6. Координацію роботи АТМП відповідно до Положення виконує лабораторія педагогічного досвіду  та етнопедагогіки інституту.

1.7. Теоретичну, інформаційно-методичну, психологічну, змістово-технологічну підтримку діяльності авторської творчої майстерні педагогів забезпечують кафедри та лабораторії обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, провідні спеціалісти  інших вищих навчальних закладів (за згодою).

1.8. У своїй діяльності  АТМП керується:

( Національною стратегією розвитку освіти на 2012-2021 роки; 

( Законами України “Про загальну середню освіту”, “Про освіту”, “Про вищу освіту” “Про дошкільну освіту”;
( Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008  N 1119, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25.12.2008 р. № 1239/15930;
( Положенням про республіканський (Автономна Республіка Крим), обласні та Київський і Севастопольський міські інститути післядипломної педагогічної освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 17.11.2000 р. № 538) та Статутом, затвердженим головним управлінням освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації (18.06.2008 р.);
( Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 р. № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 р. № 1255/18550; 

( Наказом Міністерства освіти  і  науки, молоді та спорту України від 26.01.2012 р. № 69 “Про створення авторських творчих майстерень учителів на базі інститутів післядипломної педагогічної освіти” та цим Положенням. 

ІІ. Цілі створення авторської творчої майстерні педагогів,
мета та завдання її діяльності

2.1. Цілі створення авторської творчої майстерні: 

максимальна мобілізація інтелектуальної еліти вчительства на освітні реформи; 

створення організаційно-педагогічних умов для вільного вибору різних форм підвищення кваліфікації, освоєння професійного творчого досвіду автора творчої майстерні;

стимулювання праці вчителів-новаторів.

2.2. Мета діяльності АТМП – передача концептуальних підходів і технології реалізації провідної ідеї авторського досвіду слухачам творчої майстерні, створення ними на цій основі інтелектуального педагогічного продукту.

2.3. Основними завданнями АТМП є:

популяризувати авторські моделі актуальних для регіону досвідів роботи;

удосконалювати фахову компетентність та педагогічну майстерність педагогів;

здійснювати теоретичний, інформаційно-методичний, психологічний, змістово-технологічний супровід проблеми, над якою працює авторська творча майстерня;

створити сприятливі умови для пошуку кожним слухачем авторської творчої майстерні власних оригінальних підходів в особистій практиці модернізації освіти. 

ІІІ. Склад і організаційна структура

3.1. АТМП при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти працює з постійним складом слухачів (10-15 осіб).

3.2. Усі зобов’язання, повноваження і взаємини учасників АТМП реалізуються в лінійно-функціональній структурі: ІФОІППО – керівник АТМП –  слухач. Відповідно кожен із них виконує свої функції:

ІФОІППО

прогностичну – враховує перспективи розвитку освітньої галузі в області, спрямовує діяльність АТМП на використання в педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

моделюючу – моделює зміст, форми і методи підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників у рамках діяльності АТМП;

організаційно-координувальну – координує діяльність АТМП;

трансформаційну – здійснює відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень з визначеної проблеми та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;

діагностичну – систематичний моніторинг навчально-методичної діяльності АТМП;

інформаційно-аналітичну – вивчення й узагальнення системи роботи АТМП, результативності діяльності.

Керівник АТМП
навчальну – організовує навчальний процес щодо оволодінням інноваційними освітніми методиками;

моделюючу – моделює зміст, форми і методи діяльності АТМП;
інформаційно-коригувальну – вносить корекцію, оновлює інформацію, яка постійно змінюється в результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

трансформаційну – відбирає й опрацьовує сучасні наукові досягнення в галузі освіти, здійснює зіставлення з власними напрацюваннями, надає рекомендації щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;

діагностичну – вивчає рівень засвоєння запропонованих інноваційних методик; 

інформаційно-аналітичну – формує власний педагогічний досвід та його розкриття в навчальному процесі щодо вдосконалення професійного рівня педагогічних кадрів;

діагностичну – аналізує діяльність АТМП, вивчає рівень засвоєння запропонованих інноваційних методик слухачами. 

Слухач АТМП:

навчальну – оволодіває новими методиками, вчиться продукувати оригінальні, інноваційні ідеї, освоює провідні ідеї авторського досвіду;

моделюючу – моделює кінцевий педагогічний продукт роботи в АТМП;

інформаційно-аналітичну – формує траєкторію власного професійного росту;

адаптаційну – здійснює поєднання власного досвіду з інноваційними методиками роботи АТМП.

3.3. Керівником АТМП стає педагогічний працівник, який має інноваційний досвід і творчі напрацювання якого використовуються в освіті. 

3.4. Членами АТМП можуть бути вчителі вищої категорії, учителі-методисти, які здійснюють науково-методичну і науково-дослідницьку діяльність, мають власні методичні розробки; володіють інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно їх використовують та поширюють у професійному середовищі; застосовують широкий спектр стратегій навчання; уміють продукувати оригінальні, інноваційні ідеї, вносять пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі та розуміють шляхи їх реалізації; виявляють інтерес до визначеної проблеми і мають бажання освоїти провідні ідеї авторського досвіду.

3.5. Групи слухачів АТМП формують науково-методичні служби Івано-Франківського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, районні (міські) методичні кабінети (центри).

3.6. Кандидатури керівників і склад АТМП розглядаються на науково-методичній раді інституту післядипломної педагогічної освіти і затверджуються відповідним рішенням колегії головного управління освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
ІV. Основні напрями та зміст роботи

4.1. Діяльність АТМП здійснюється за актуальними для освіти області проблемами:

інформаційно-комунікаційні технології та мультимедійні засоби в системі шкільної освіти;

створення ефективної системи національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді;

організація проектно-технологічної діяльності учнів; 

реалізація краєзнавчого підходу  шкільних  предметних курсів; 

створення творчого середовища для розвитку особистості школяра; 

нетрадиційні засоби підвищення мотивації учнів до навчання;

формування здоров’язбережувального середовища, валеологічної культури  учасників навчально-виховного процесу;

оновлення цілей і змісту освіти на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації; 
посилення мовної, інформаційної, екологічної, економічної, правової  підготовки учнів;

розроблення ефективної системи інклюзивної освіти;

оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання й розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (Державний стандарт) та програм розвитку дитини “Я у світі”, “Впевнений старт”;

напрацювання умов для диференціації навчання, забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх  особистісних потреб, інтересів та здібностей;

створення цілісної системи роботи з обдарованими дітьми та молоддю;
підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій.

4.2. Проміжним та кінцевим продуктом роботи АТМП можуть стати:

підручник – основне навчальне видання із систематизованим викладом дисципліни, що відповідає затвердженій навчальній програмі;
навчальний посібник – навчальне видання, яке доповнює або частково замінює підручник у викладі навчального матеріалу з певного предмета, курсу, дисципліни або окремого його розділу;
навчально-наочний посібник – навчальне образотворче видання матеріалів, які містять ілюстративно-наочні матеріали, що сприяють вивченню й викладанню дисципліни, засвоєнню їх змісту;
навчально-методичний посібник – навчальне видання з методики викладання навчальної дисципліни, яке, окрім викладу навчального матеріалу, подає методичні вказівки й рекомендації щодо викладання дисципліни або організації самостійної роботи учнів, розвитку й виховання особистості;
хрестоматія – навчальне видання літературно-художніх, історичних, наукових, мистецьких чи інших творів або їх частин, які є об’єктом вивчення певної навчальної дисципліни чи виховання особистості відповідно до затвердженої навчальної програми (різновид – книга для читання);
словник для учнів – довідкове видання упорядкованого переліку мовних одиниць (слова, словосполучення, фрази, терміни, поняття, знаки, імена тощо), доповнених відповідними довідковими даними; 

енциклопедія – навчальне видання довідкового характеру, яке містить упорядкований перелік відомостей, сукупність наукових знань з широкого кола питань. Популярність викладу, розрахована на широке коло читачів, має поєднуватися з науковою чіткістю та логікою викладання матеріалу без авторського тлумачення; 

довідник – навчальне видання довідкового характеру, яке подає упорядкований предметний матеріал, узагальнені, стислі відомості з певних галузей науки, професій тощо; 

практикум – навчальне видання практичних завдань і вправ, що сприяють засвоєнню набутих знань, умінь і навичок, їх систематизації та узагальненню, перевірці якості засвоєння (різновиди – збірник задач і вправ, тестові завдання, збірники текстів диктантів і переказів, інструкції до лабораторних і практичних робіт, робочі зошити, дидактичні матеріали);
методичні рекомендації – навчальне видання для вчителів з методики засвоєння навчальної дисципліни;
педагогічний програмний засіб – програмна продукція, яка використовується в комп’ютеризованих системах освіти як засіб навчання чи виховання учнів (електронний методичний посібник, електронні міні-підручники, навчальні посібники тощо);

навчально-методичний комплекс – навчальне видання на допомогу учневі з викладом основного змісту та завдань лекційних і практичних занять;
навчальні проекти;
кейси (діагностичні, методичні, дидактичні);

дидактична база для навчальних кабінетів;

розробка методичних рекомендацій щодо використання нових методичних технологій;

розробка і проведення відкритих уроків за власними, новаторськими технологіями;

узагальнення досвіду з досліджуваної проблеми.

5. Організація роботи
5.1. Авторська творча майстерня педагогів організовується при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти терміном на 1-3 роки.
5.2. АТМП працює за укладеною керівником авторської творчої майстерні програмою, навчально-тематичним планом, затвердженим ректором інституту, і розкладом занять не менше 8 годин на місяць упродовж терміну, необхідного для підготовки продукту (не менше 72 годин).

5.3. Організаційно-методичними формами діяльності можуть бути:

науково-практичні семінари-практикуми, тренінги, творчі звіти;

моделювання навчальних занять і позаурочних заходів, їх презентація;

обговорення та рецензування педагогічних проектів;

лекції;

консультації;

обмін досвідом роботи;

самостійна робота слухачів з опрацюванням рекомендованої літератури;
презентації  власних моделей навчально-виховного процесу; 

апробація  на практиці власних концепцій закладу, групи вчителів чи окремого педагога;

індивідуальні консультації;

відвідування і спільний аналіз уроку колеги, робота якого вивчається;

зустрічі з майстрами педагогічної праці;

відвідування творчої лабораторії педагога;

аналіз педагогічних ситуацій; 

зустрічі з психологом;

психологічні тренінги;

ділові і рольові ігри;

“круглі” столи;

участь у роботі майстер-класів; 

засідання методичних об’єднань і творчих груп;

відвідування занять та інших форм роботи з дітьми з метою перевірки ефективності самостійної роботи педагогів (теоретичний рівень, педагогічна майстерність);

колективні перегляди відеоуроків тощо.

6. Права та обов’язки учасників

6.1. Безпосереднє управління здійснює керівник АТМП.

6.2. Керівник АТМП:

бере участь у доборі слухачів авторської творчої майстерні;

безпосередньо організовує роботу авторської творчої майстерні, несе відповідальність  за стан і результати її діяльності;

розробляє програму АТМП, в якій вказує мету, очікувані результати, продукт діяльності та план роботи, подає їх на затвердження науково-методичної ради обласного інституту післядипломної педагогічної освіти;

проводить заняття на базі інституту та закладу, де безпосередньо працює сам або слухачі майстерні відповідно до періодичності та встановленого графіка;

здійснює моніторинг досягнень педагогічних працівників, слухачів школи;

веде облік занять у відповідному журналі, укладає табель нарахування  оплати  праці;
звітує про результати роботи АТМП на засіданні науково-методичної ради обласного інституту післядипломної педагогічної освіти;

має право на відвідування навчальних і виховних занять слухачів АТМП з метою оцінки результативності впровадження проблеми, її корекції, надання індивідуальної  консультативної допомоги.

6.3. Керівникам АТМП видається посвідчення (сертифікат), що підтверджує його статус.

6.4. Результати роботи керівника АТМП враховуються при його черговій атестації.

6.5. Участь слухачів у діяльності АТМП зараховується як форма підвищення кваліфікації з видачею відповідного свідоцтва.

6.6. Органи управління освітою, працівники Р(М)МК (центрів) сприяють залученню педагогів до навчання в авторській творчій майстерні.

7. Координація та контроль за діяльністю

7.1. Координацію роботи АТМП виконує лабораторія педагогічного досвіду та етнопедагогіки інституту:
складає графік роботи АТМП при ІФОІППО на рік та контролює його виконання;
спільно з керівником АТМП планує проведення звітів про діяльність АТМП на науково-методичну раду ІФОІППО;
консультує керівників та слухачів щодо діяльності АТМП;
узагальнює й поширює ефективні форми та методи діяльності АТМП;

веде облік підготовлених інноваційних педагогічних продуктів за результатами діяльності АТМП та планує їх розгляд на науково-методичній раді ІФОІППО;
аналізує відповідність до вимог представлені на науково-методичну раду ОІППО інноваційні педагогічні продукти діяльності АТМП, стежить за відсутністю плагіатства;

здійснює рекламну діяльність, пов’язану з діяльністю АТМП.
7.2. Експертизу діяльності АТМП здійснює науково-методична рада ІФОІППО.

7.3. Контроль за організацією роботи АТМП здійснює проректор з науково-методичної роботи Івано-Франківського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

7.4. Форми контролю за  діяльністю педагогічних працівників АТМП:

звіти на науково-методичній раді ОІППО;
аналіз виконання навчального плану;

облік та розгляд на науково-методичній раді ІФОІППО створеного інноваційного продукту;
співбесіди, звіти зі самоосвіти слухачів АТПМ;

аналіз науково-методичного супроводу діяльності слухачів АТМП.

7.5. Діяльність АТМП може бути припинена у випадках:

невиконання змістових та організаційних форм діяльності;

неефективного або нераціонального використання освітніх ресурсів;

низької якості роботи;

за інших обґрунтованих причин.

8. Фінансування діяльності
8.1. Фінансування видатків АТМП відбувається за рахунок бюджету та позабюджетних надходжень ІФОІППО.

8.2. Оплаті підлягають колективні форми занять, проведені керівником АТМП відповідно до навчально-тематичного плану, обліку в журналі та табелів щодо нарахування оплати праці.

8.3. Відділ (управління) освіти, дирекція навчального закладу, у якій працює автор АТМП, обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, на базі якого організовані АТМП, створюють необхідні навчально-методичні та матеріально-технічні умови щодо її діяльності.
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