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Положення
          про районну (міську) школу  передового педагогічного досвіду
1. Загальні положення
1.1. Дане Положення визначає нормативно-правові, змістово-діяльнісні та фінансові основи функціонування районної (міської) школи передового педагогічного досвіду.   
     1.2 Школа передового педагогічного досвіду є однією з форм роботи з підвищення кваліфікації вчителів, вихователів, керівників шкіл та дошкільних закладів, формою поширення і впровадження ППД, а також формування і вдосконалення його.
1.3 Школи ППД з усіх чи окремих ділянок шкільної роботи організовуються районними, міськими відділами освіти у школах різного типу та дошкільних закладах на базі досвіду вчителів, вихователів, керівників шкіл або дошкільних закладів, який був вивчений і одержав схвалення.

1.4. У    своїй    діяльності  школа      керується
Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну технічну освіту», «Про вищу освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про районний (міський) методичний кабінет, іншими нормативно-правовими актами України в галузі освіти, цим Положенням і Статутом закладу освіти.
2. Мета, завдання та напрями діяльності  школи педагогічного досвіду

2.1. Метою діяльності школи є прискорення процесу трансформації педaгогічного досвіду в широку педагогічну практику, сприяння розвитку професійної майстерності освітян
2.2.   Основними  завданнями школи є:

· пропаганда перспективних моделей досвіду з актуальних проблем педагогічної та управлінської діяльності;

· удосконалення фахової компетентності та педа​гогічної майстерності педагогів і управлінців - слухачів школи;

· інформаційно-методичний і змістово-техноло​гічний супровід проблеми, над якою працює школа;

· створення організаційно-методичних умов для практичного засвоєння технології досвіду та по​шуку власних оригінальних підходів до вирішення  проблем оновлення освіти.


2.3.
Школа ППД працює упродовж навчального року з постійним складом слухачів (5-10 осіб) за визначеним навчальним планом розкладом занять з періодичністю одне заняття на квартал. Навчальний план складається керівником школи і затверджується районним, міським відділом освіти.

2.4.
Зарахування слухачами до шкіл ППД проводиться методичним  кабінетом  спільно  з   керівником за рекомендацією загальноосвітніх навчальних закладів  або дошкільних навчальних закладів   з урахуванням   бажання тих осіб, які хочуть ознайомитись з науково-теоретичними та практичними засадами досвіду. 
2.5.
Організаційно-методичними формами діяльності школи можуть бути:
· відвідування слухачами уроків та позакласних заходів у керівника школи ППД з метою вивчення досвіду;
· відвідування керівником школи ППД уроків та позакласних заходів у слухачів школи;
·   науково-практичні конференції, семінари-практикуми, тренінги, творчі звіти тощо;
·  моделювання навчальних занять, позакласних    заходів;

·  обговорення, розробка та рецензування  педагогічних і управлінських проектів;

·   лекції;
·   консультації;
· самостійна робота слухачів щодо опрацювання відповідної літератури, застосування в навчально-виховному процесі окремих методів, прийомів, засобів, форм роботи, елементів інноваційних технологій та ін.

      2.6.  За результатами роботи педагогів у  школі організовується видання навчально-методичних посібників, збірників, рекомендацій, написання статей, створюється дидактична база школи тощо.
2.7.Школу очолює педагогічний працівник, досвід якого був схвалений і рекомендований    до впровадження науково-методичною радою ОІППО.
       2.8.  Керівник школи:
•     безпосередньо організовує всю роботу школи, несе відповідальність за стан і результати її діяльності;
•  складає план роботи школи, подає його на затвердження районним (міським) відділом  освіти, організовує роботу з його  виконання;
•  підтримує ініціативи, інноваційний пошук  педагогічних працівників - слухачів школи;
•  сприяє розвитку педагогічної творчості  серед слухачів;
•  здійснює           моніторинг          досягнень  педагогічних працівників - слухачів школи.
        2.9.  Керівник школи має право на відвідування й аналіз уроків, позакласних занять слухачів школи з метою оцінювання результативності  впровадження проблеми та її корекції,  ознайомлення з рівнем їх роботи та надання  допомоги в застосуванні набутого досвіду.
      2.10. Результати роботи керівника школи  враховуються під час його чергової атестації.
      3. Фінансування діяльності школи 
      передового педагогічного досвіду
        3.1.  Фінансування відбувається за рахунок  бюджету та позабюджетних надходжень.
3.2. Відділ освіти, дирекція навчального  закладу, на базі якого працює школа, створюють необхідні навчально-методичні   та матеріально-технічні умови і сприяють  постійному  вдосконаленню діяльності ШППД.
    4. Управління діяльністю школи 
    передового педагогічного досвіду
4.1.   Науково-методичний супровід шкіл передового          педагогічного          досвіду  здійснюють методичні кабінети районних,  міських відділів освіти.

4.2. Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти надає школам передового педагогічного досвіду постійну практичну  допомогу, проводить з їх керівниками  семінари (настановчі та з обміну досвідом),  вивчає і презентує кращий досвід роботи цих шкіл.

